
ПОЛОЖЕНИЕ

Приложение ЛЪ l
к Антикоррупционной политике
в организации муницип€lльного
автономного учреждения
кСертоловский культурно-
спортивный центр <Спектр>

о комиссии по противодействию коррупции
учре2ltцен ия, мун и ц и пального автоном ного учрежден ия <<сертоловски й

культурно-спортивный центр ((Спектр>

1. Общие положения
]1.1. Настоящее Положение О комиссии по противодействию коррупции

учреждения, муниципальЕого автономного учреждения <<Сертоловский культурно-спортивныЙ центР <<Спектр>> (далее Положение о комиссии) разработано в
СООТВ€Т'СТВИИ С ПОЛОЖеНИЯМИ КОНСТИТУЦИИ Российской Федерации, закона о
против()действии коррупции, иньIх нормативных правовых актов Российской Федерации.

1,2, Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и
полномOчия комиссии по противодействию коррупции.

1.3. Комиссия образовывается в целях:
- вьUIвления причин И условий, способствующих возникноВению и

распрос,гранению коррупции ;

-выработки И реализации системы мер, направленньгх на предупреждение и
ликвидацИю условий, порождаЮщих, провоцирующих и поддерживающих коррупцIrю во
всех ее проявлениях;

-недопущения в организации возникповения приtIин и условий,коррупцию;

- создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации;
-повышения эффективности функционирования организации за счет снижения

рисков п,роявления коррупции;

- предупреждения коррупционных прttвонарушений
-участия в пределах своих полномочий в

предупр()ждению коррупции в организации;

- подготовки предложений по совершенствованию правового
вопросоЕl противодействия коррупции.

1"4, .щеятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией
Российск:оЙ ФедерациИ, межд}НароднымИ договорами Российской Федерации,
законодательством о противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии,

2. Порядок образования комиссии
2.х,. Комиссия является постоянно действующим

образоваlrным для реализации целей, указанньж в пункте 1.3
комиссииt.

2.2|,. Комиссия состоит из председатеJUI, заместителей
tlленов кс)миссии.

порождающих

в организации;

реализации мероприятий, по

регулирования

коллегиаIIьным органом,
настоящего Положения о

председатеJUI, секретаря и



2,з, ПредседаТелем комиссии назначается один из ЗаI,,IесТиТелей руководитеJUIорганизации, ответственный за реаJIизацию Антикоррупционной политики.
z,4, Состав комиссии утверждается локttльным нормативным tlKToM организации.В cocTctB Комиссии включаются:
--заместители руководителя организации, руководители

подраз,Iелений;
--работники кадрового, юридического или иного подразделения организации,

опредеJuIемые руководителем организации;
-- РУКОВОДИТеЛЬ КОНТРаКТНОЙ СЛУЖбЫ (КОнтрактньй управляющий) организацIrи;
-- представитель учредитеJuI организации (по согласованию);
,|,.5. один из членов комиссии н€вначается секретарем комиссии.
,|"6, По решению руководитеJUI организации в состав комиссии включаются:
-- представители общественной организации ветеранов, созданной в организации;
-- представители профсоюзной организации, действующей в организации;
-- члены общественньIх советов, образованньrх в организации.

структурных

КОРРУПL(ИИ В

организации о мерах по

локальньж
признаков

3. Полномочия Комиссии
3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:
-разрабатьIдает и координирует мероприятия по предупреждению

организilции;

- рассматривает предложения структурных подразделений
предупреждению коррупции;

- формирует перечеЕЬ мероприятий для включения в плulн противодействия
коррупции;

- обеспечиваот контроль за реztлизацией плана противодействия коррупции;
-готовиТ предложениrI руководителю организации по вЕесению изменений влокальнLIе нормативные акты в области противодействия коррупции;
-рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов

нормати]вньIх актов организации при спорной ситуации о н€tличии
коррупцlаогенности;

- изrIает, анализирует и обобщает поступающие
материЕrлы о коррупции и противодействии коррупции
организации о результатах этой работы;

з",z, Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием
организаjции работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг организацией.

4. организация работы Комиссии
4.1,. Заседания Комиссии проводятся в соответствии

но не peжie одного рчц}а в квартал. Председатель комиссии, по
созвать внеочередное заседание комиссии. Заседания могуг
закрытыNtи.

4,2:", Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии,
организу€)т работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представ.IIяет
комиссик) в отношениях с органами государственной власти, органап,Iи местI{ого

в комиссию документы и иные
и информирует руководителя

с планом работы комис)сии,
мере необходимости, вправе
быть как открытыми, так и



с€lп{оупIраВления, организациями, общественными объединениями, со средствЕlп4и
массовой информации.

4,з, На периоД временноГо отсутстВия председатеJUI комиссии (отпуск, BpeMeHHEUI
нетрудоспособность, командировка И т.п.) его обязанности ис11олняот один из
зtlп{ест]стелей председатеJUI комиссии.

,4,4, Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационньD( материалов к
ЗаСеДаНИЯМ КОМИССИИ, ВеДеНИе ПРОТОКОЛОВ ЗаСеДаНИй комиссии, учет поступивших
документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также
выполняет поргIения председателя комиссии, данные в пределах его полномочий.

,1,5, На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, BpeMeHH€UI
нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанцости возлагаются на одного из
tUIeHoB комиссии.

,1,6, Члены комиссии осуществJUIют свои полномочия непосредственно, то есть
без пра,ва их передачи иным лиц€lм, в том числе и на время своего отсутствия.

l+,7, Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины
от общего числа членов комиссии.

4,8, Решения комиссии принимаются простым большинством гOлосов
присутствующих на заседании членов комиссии.

l1.9. Члены Комиссии при принятии решеЕий обладают равными правап,Iи.
41,10. При равенстве числа голосов голос председатеJIя комиссии явJUIется

решаюпцим.
4i,11. Решения комиссии оформляются протоколап.{и, которые подписыв€Iют

председательствующий на заседании и секретарь комиссии.
4"l2. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном

виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протокол} заседания комиссии.

4,|з. Члены комиссии добровольно приним€lют на себя обязательст,ва о
нерtвглi}шениИ сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, И лругой
конфидtэнциальной информации, koToparl рассматривается (рассматрива-гrась) комиссией.

4.14. Информация, полr{еннФI комиссией в ходе ее работы, может быть
использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательств(lм об
информiщии, информатизации и защите информации.

4.15. Организационно-техническое и информационно-анчшитическое обеспечение
деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений фаботник) организации.



Приложение l к Положению о
конфликге интересов в организации
мунпципальtiого 8втономного
учрецдения <Сертоловский
культурно-спортивный центр
<Спекгр>

Щекларация конфликта интересов

Перед заполнением настоящеЙ Декларации я ознакомился с Антикоррупционной
политикоii учрещдения, муниципальпого автономного учреждения ((сертоловский
культурно_спортивный центр <<спектр)>; мне понятны Кодекс этики и служебного
поведения, работников организации, Положение о конфликте интересов и Регламент
обмена подарками и знаками делового гостеприимства организации.

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и
ответить (да) или (нет> на каждый из вопросов. ответ (да) необязательно означает
нilличие х:онфликта интересов, но вьUIвляет вопрос, заслуживающий дальнейшего
обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать
рtвъяснения ко всем ответам (да) в пункте 9 формы.

при заполнении,щекларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы
распространяются не только на Вас, но и на Ваттrих супругу(а) (или партнера в
граждансКсlм браке), родителеЙ (в тоМ числе приемньж), детеЙ (в том числе приемных),
родных и двоюродньгх братьев и сестер.

(подпись работника)

К:чцЛ:ректору МАУ пС"рЙлоuс*"И КСЦ(сПЕкТР)

ФИО работника, з€lполнившего

еклараtция охв4тывает период времени

1. Внешние интересы илп активы
1.1. Владеете ли Вы или лица, лействующr9 з ýатпих интерес€lх,

бенефициаI), акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми
l. 1. 1. В активах организации?
1.1.2.В другой компании, находящейся в деловых отношениях

(контрагент,е, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1,1,3,В компаниИ или оргаНизации, KoTopajl может быть заинтересована или ищет

возможност,ь построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры?
1,1,4,В деятельности компЕlнии-конкуренте или физическом лице-конкуренте

организациlл?

1,1,5,8 компании или организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с организацией?

прямо или как
интересatми:

с организацией



1,2, Если ответ на один из вопросов является (ДА), то имеется ли на это у Вас на
эТо писЬN/tенное разрешение от соотВетствующего органа организации, уполномоченного
разрешать конфликты интересов) или работника, которому были делегированы
соответст.вующие полномочия?

1,з. ЯвляетесЬ ли ВЫ или лица, действуЮщие в Ватттих
органов управления (Совета директоров, Правления) или
руководи,]ГеJUIми (директорами, заNIеститеJIями директоров т.п.), а
советника},{и, консультантап,Iи, агентап{и или доверенными лицЕlми :

1,3,1,В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?
1,3,2,В компании, которiш ищет возможность построить деловые отношения с

организацией, или ведет с ней переговоры?
1.3.З. В компании-конкуренте организации?
1,3,4,В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в

судебном 
'ли 

арбитражном разбирательстве с организацией?
|,4, Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме

описанноЙt выше, котор€Ш конкурируеТ с интересап{и организации в любой форме,включtUI, но не ограничивмсь, приобретением или отчуждением каких-либо активов
(имущества) или возможностями развития бизнес а илибизнес проектами?

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса
2,L Участвовали ли Вы в какой - либо сделке от лица организации (как лицо

принимаю]щее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку
выполненЕtой работы, оформление, или утверждение платежньн документов и т.п.), в
которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?

2,2, Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материаJIьные
ценности,I(оторые могли бы быть истолковаЕы как влияющие незаконным или неэтичным
образоМ на коммерческие операции между организацией И Другим предприятием,
например, ,платУ от контраГента за содействие в закJIючении сделки с организацией?

2,з, ПроизводИли лИ Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи
организации, которые могли бы быть истолкованы к€к влияющие незаконным или
неэтичным образом на коммерческую сделку мехцу организацией И другим
предприяТltем, например, платеж контрагенту за услуги, окtванные организации, который
в сложившIихся рыЕочньж условиях превышает ршмер вознаграждения, обоснованно
причитаюIl(егося за услуги, фактически полученные организацией?

3. Взаимоотношения с государственными служащими
3,1, Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо

платеж, санкционироваJIи выплату денежных средств или иньD( материаJIьньпс ценностей,
напрямую .или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы
власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегий или
оказания влияния на действия или решения, принимаемые государственным институIом, с
целью сохрilнения деятельности или приобретения HoBbIx возможностей для деятельности
организациlл?

интересах, членами
исполнительными

также работниками,



4. Инсайдерская информация

4,1, Раскрывали ли Вы в своих личньIх, в том числе финансовых, интересах
какому-лltбо лицУ или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы,
программ.Ы, финансовые данные, формулы, технологиИ И T.n.), принадлежащие
организtцtиИ и ставшИе ВаМ известными по работе или разработанные Вами для
организации во время исполнеЕии своих обязанностей?

4,2, Раскрыва'tи лИ Вы В своих личньIх, в том числе финансовых, иIIтересах
какому-ли:бо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную
с организаtциеЙ информацию, ставшую Вам известной по работе?

5. Ресурсы организации

5,1, Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая
средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы
повредитЬ реп},тациИ организации или вызвать конфликт с интересап{и организации?

5,2, Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельностивне заняl]остИ В организациИ (например, работа по совместительству), KoTopaJI
противоречиТ требованияМ организации к Вашему рабочему времени и ведет к
использоВi}ниЮ к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации, явJUIющимися
собственностью организации?

6. Равные права работников
6,1, Работают ли tIлены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в

том числе под Ваттlим прямым руководством?
6.2. Работает ли В организации какой-либо член Вашей семьи

родственнlIк на должности, KoTopzuI позволяет окiLзывать влияние
эффективности Вашей работы?

6,з, оказывали ли Вы протекцию чJIоЕi}м Вашей семьи или близким
родственнltк€lм при приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе,
продвигал2I ли Вы их на вышестоящую должность, оценивtulи ли Вы их работу и
определялИ иХ размеР заработноЙ платы или освобождали от дисциплинарной
ответственности?

7, Подарки и деловое гостеприимство
7,1, НарушалИ лИ Вы требования Регламента обмена подаркап{и и знакап{и

делового гс|степриимства организации?

8. Щругие вопросы

8,1, ИзвестнО ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не yKmaHHbIx выше,
которые вызывЕlют или могут вызвать конфликт интересов, или мог)д создать впечатление
у ВашиХ I(оллеГ и руковоДителей, что Вы принимаете решения под воздействием
конфликта интересов?

или близкий
на оценку



9, Если Вы ответили <<ЩА>> на любоЙ из вышеуказанЕых вопросов, просьба
пзложить' ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

10. Щекларация о доходах
10,1' Какие доходЫ получилИ Вы и члеНьi ВашеЙ семьИ по месту основной работы

за отчетнIлй период?
l0,2, Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной

работы за отчетный период?

настоящим подтвержд€lю, что я прочит€rл и понял все вышеукщанные вопросы, а
мои отве]гы и любаrI пояснительнfu{ информация явJUIются полными, правдивыми и
правильнълми.

]Подпись: ФИо:

Пре|дставитель юридической службы
(Ф.И.О., подпись)

решение непосредственного руководителя по декJIарации
п ,ь подписью):

Ко"фл"к, инrересов не бьrr, о8"аружен
я не рассматриваю как конфликт 

",rrep"cou 
ситуацию,

которzш, п() мнению декларировавшего их работника, создает или
может создать конфликт с интересап{и организации

Я оlраничил работнику доступ
котор€ш может иметь отношение к его
работника

(указать какой информации)

к информации организации,
личным частным интересttм

я отстранил (постоянно или вре@
участия в с,бсуждении и процессе принятия решений по вопросЕlм,
которые находятся или могуг оказаться под влиянием конфликта
интересов

(указать, от кЕжих вопросов)
Я пересмотрел круг обязанностей

работника
(yKa:laTb каких обязанносIей)

и трудовых функций

Я BlleMeHHo отстранил работника
приводит ]к возникновению конфликта
должностнr,tми обязанностями и личными

от должности, которaц
интересов мехду его

интересами



дисципли]Iарные проступки согласно дейотвующемузаконодат(эльству

ктов интересов в связи с тем, что

Непrосредственный руководитель
(Ф.И.О., ,rодrr.Б



Типовые ситуации конфликта интересов
1, Работник организацииА в ходе выполнения своих трудовых обязанностей

участвует в принятии решений, которые могут принести матери€tльную илинематериальную выгоду лицам, являющимся его родственЕикilми, Друзьями или иным
лицам, С К,оТоРЫми связана его личнаJI змнтересованность.

прuмер: работник банка, принимающий решения о вьцаче банковского
принимаеl] тЕжое решение в отношении своего друга или родственника.

воз,моэtсньtе способьt уре?улuрованuя; отстранение работника от принятия того
решения, tioTopoe является предметом конфликта интересов.

2, Работник организации А участвует в принятии кsдровьrх решений в отношении
лиц, являк)щихся его родстВенник€lми, друзьями или иными лицЕlми, с которым связана
его личнЕц заинтересованность.

прu:"мер: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы
(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с
ним родстItенными отношениями.

воаwоэtсньtе способьl уре,улuрованuя: отстранение работника от принятия решения,которое явJшется предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного)
на инуЮ должностЬ или изменение круга его должностньD( обязанностей.

3, Работник организации А илИ иное лицо, с которым связана личнtUI
заинтересо]ванность работника, выполняет или нап{ерен выполнять оплачиваемую работув органиЗаlции Б, имеющеЙ деловые отношениЯ с органиЗацией А, намеревающейся
установить такие отношени я или являющейся ее конкурентом.

пршwер" работник организации, ответственный за зtжупку материirльньтх средств
производСтва, осуществJUIеТ выбоР из оIраниченного числа поставщиков. Руководителем
отдела про,цаЖ одногО из потенциальньD( поставщиков явJUIется родственник работникаорганизаци.п.

прuл,tер: работнику оргаIIизации, обладающему конфиденциальной информацией о
деятельнос]]и организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся
конкуренто]м его непосредственного работодателя.

возмоэtсньtе способьt уре?улuрованuя: отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от
выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник организации А или
заинтересованность работника, выполняет
в организации Б, являющейся материнской,
с организацией А.

Прuмер" работниК организаЦии А выпОлняеТ по совмеСтительству иную работу в
организацииl Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При этом трудовые

Приложение 2 к Положению о
конфликге пнтересов в органпзsц}|и
муниципального автономного
учреrкдения <сертоловский
кульryрно-спортlлвный центр
<Спекгр>

кредита,

иное лицо, с которым связана личнаrI
или намерен выполнять оплачиваемую работу
дочерней или иным образом аффилированной



обязаннос,тИ работника в организации А связаны с осуществлением контрольньж
полномочий в отношении орг€tнизации Б.

Во:lмоэtсньtе способьt уре?улuровQнltя: изменениедолжностньD( обязанностей
работникаl; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении
материнсв:ой, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация
работникУ, отказатьСя от выпоЛнениЯ иной оплачиваемой работы.

5, Работник организации А принимает решение о закупке организацией д
товаров, я:вJUIющихся результатами интеллекТуа;lьной деятельности, на которую он или
иное лицо, с которыМ связана личнаlI заинтересОвЕlнностЬ работника, обладает
исключит()льными праваJ\{и.

прuл,tер: работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в
сфере обц(ественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств
KoHTpoJUI пассажиров, основанных на технологических разработкaж, патенты на которые
принадле)Iсат работнику.

воз.моэtсньtе способьl урееулuрованllя; отстранение работника от принятия решения,
которое являотся предметом конфликта интересов.

6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнiUI
заинтересс)ванность работника, владеет ценными бумагами организации Б, котор€ш имеет
деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или
является ее конкурентом.

прu:мер: работник организации А принимает решение об инвестировании средств
организацltи А. Потенциальным объектом инвестиций является организация Б, ценные
бумаги кот,орой принадлежат работнику.

возмоэtсньtе способьt уреzулuрованuя; отстранение работника от принятия решения,
которое яI}ляется предметом конфликта интересов; изменение трудовьrх обязанностей
работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их
в доверитеJIьное управление.

7. ]?аботник организацииА или иное лицо, с которым связана личнаrI
заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства
перед оргаlrизацией Б, котор€ш имеет деловые отношения с организацией Д, намеревается
установить такие отношенияили явJUIется ее конкурентом.

пршuер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед
организаЦией Б, при этоМ в трудовые обязанности работника А входит принятие решений
о привлече]ции заемньж средств.

ВозмоэtснЬtе способьI уреZулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей
работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных
обязательсl]в, например, пугем предоставления ссуды оргttнизацией-работодателем.

8. Е'аботниК организации А принимает решения об установлении (сохранении)
деловыХ от,ношенИй органиЗации А с оргatнизацией Б, которая имеет перед работником
или иным JIицом, с которым связана личнЕUI заинтересованность работника, финансовые
или имущественные обязательства.

прtл,tер: организация Б имеет перед работником организации Д долговое
обязательст,во за использовЕIние товаров, являющихся результатами интеллектуа_llьной



деятельнс)сти, на которуЮ работниК или иное лицо, с которым связана личнtUI
заинтересованность работника, обладает искJIючительными прtlв€lми. При этом в
полномочия работника организации А входит принятие решений о сохранении или
прекр4тIIеt{ии деловьD( отношений организации А с организацией Б, в которьж
организац,ия Б очень заинтересована.

во:ttпоэrcньtе способьl уреzулuрованltя;отстранение работника от принятия решения,которое яtвJuIется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей
работникаl.

9, Работник организации А илИ иное лицо, с которым связана личнаrI
заинтерес()ванЕостЬ работника, полrlает материальные блага или услуги от
организац,ии Б, KoTopmt имеет деловые отношения с организацией А, нЕlп{еревается
установит.ь тitкие отношения или является ее конкурентом.

Прuлtер" работник орг€lнизации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за
качествоМ товароВ и услуг, предостаВляемых организации А контрагентами, получает
значительную скидку на товары организации Б, KoToparl явJUIется поставщиком
компании А.

воз,п,tоэtсньtе способьl урееулuрованuя; рекомендация работнику отказаться от
предоставJIяемьгх благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое
явJuIется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

10, РаботниК организации А или иное лицо, с которым связана личная
зutинтересO|ванность работника, полr{ает дорогостоящие подарки от своего подчиненного
или иног0 работника организаЦии А, в отношении которого работник выполняет
контрольнlые функции.

Прuл,tер:работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий
подарок о:г своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие
решений о, Повышонии заработной платы подчиненным сотрудникапd и нtвначении на
более высокие должности в организации.

воз.lаосrcные способьt уреzулuрованuя; рекомендация работнику верн}"ть
дорогостОящий подароК дарителю; устЕIновление пр€lвил корпоративного поведения,
рекомендуIощих воздерживаться от дарения l принятиядорогостоящих подарков; перевод
работника (его подчиненного) на иную должностЬ или изменение круга его должностньIх
обязанностей.

1 1, Работник оргrtнизации А уполномочен принимать решения об установлении,
сохраненИul илИ прекращонии деловых отношений организации А с организацией Б, от
которой емy постуtrает предложение трудоустройства.

Пршwер: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора
арендЫ производСтвенньIХ и торговьIх площадей с организацией А. Организация Б делает
предложенIIе трудоустРойства работникУ организаЦии А, уполномоченному принять
решение о заключении догоВора аренды, или иному ЛиЦУ, с которым связана личнЕUI
заинтересованность работника организации А.

возл,t,оэtсньtе способьt урееулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов,

12, Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в
ходе выпоJtнения трудовых обязанностей, для полrrения выгоды или конкурентных



преимуще)ств при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым
связана личнЕUI заинтересованность работника.

прiuмер: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезных
ископаемLIх, сообщает о заинТересованности организации А в приобретении земельных
участков I}ладельцу этих участков, который является его другом.

возl1,1оэrcньtе способы уре?улuрованllя; установление правил корпоративItого
поведения:, запрещающих работника"тr,t разглашение или использование В личньгх целях
информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

13, Иные ситуации конфликта интересов, отражающие специфику деятельности
учреждения, муниципального автономного учреждения <Сертоловский
культурно-спортивный центр <Спектр>



Статья 1.

Приложеппе Nl 3
к Днтикоррупционной пOJlитике
в организации муницнпального

:ilTrffi1#:;ffi;##;Hli*
<Спекгр>

Антикоррупционная оговорка
(вариант)

1,1, При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, ихаффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагаютвыплатитЬ и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямоили KocBeIrHo, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц сцелью полуrить какие-либо непр€lвомерные преимущества.
1,2, ПрИ исполнении своих обязательств по настоящему .Щоговору, Стороны, ихаффилирОванные лица, работники или посредники не осуществляют действия,квалифицируемые применимым дJUI целей настоящего .Щоговора законодательством, какдача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие

требованияt применимого законодательства и международных актов о противодействии
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

1,з, В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или можетпроизойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая
сторона о(5язуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. Послеписьменного уведомления, соответств},ющая Сторона имеет право приостановить
исполненис: обязательств по настоящему ,.щоговору до получения подтверждения, чтонарушениЯ не произошлО или не произойдет. ЭтО подтверждение должно бытьнаправлено в течение десяти рабочих дней с даты получения письменного уведомления.

1,4, I] письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты илипредостави:гь материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание
предполага:гь, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений
настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лиц€}ми, работниками иJлипосредника]ии выражающееся в действиях, квмифицируемых применимьiм
законодател:ьством, как дача или полгrение взятки, коммерческий подкуп, а тtжже в
действиях, нарушающих требования применимого зtжонодательства и международных
актоВ о проl]иводействии легаJIизации доходоВ, полrIенньж преступным путем.

Статья 2.

в слу,чае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенньжв Статье l настоящего !оговора действий иlили неполучения другой Стороной в
установленный в Статье 1 настоящего ,.щоговора срок подтверждения, что нарушения непроизошло или не произойдет, Другм Сторона имеет право расторгнугь договор водносторонЕtем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о
расторжении' Сторона' по чьей инициативе был расторгнут настоящий Щоговор всоответстВиII с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального
ущерба, возЕtикшего в результате такого расторжения.



способнь], повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на
(бездействие), должен :

-отказаться от них И немедленно уведомить своего
руководи:геля о факте предложения подарка (вознаграждения);

- ПО ВОЗМОЖНОСТИ ИСКJIЮЧИТЬ ДЕlJIЬНеЙШИе КОНТtкты с лицом, tIредложившим
подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;

-в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным
откJIонитL или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской
руководи]]елю организации и продолжить работу в уст€lновленном в организации порядке
над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

2,1"z, При взаимодействии с лицtlп,Iи, зап{ещающими должности государственной(муниципturьной) службы, следует руководсТвоваться НОрмЕlI\,Iи, регулирующимиэтические нормЫ и правила служебного поведения государственных (муниципальньтх)
служащих.

2,|:\, .Щля установления и поддержания деловых отношений и как проявление
общеприн:ятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и полrIать отних представительские подарки. Под представительскими подаркап{и понимается
сувенирная продукция (в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские
изделия и iенzUIогичнаrI продукция.

3. Область применения

3,1, Настоящий Регламент обмена деловыми подарка]\{и подлежит применению
вне з,lвисимости от того, каким образом передЕlются деловые подарки и знаки делового
гостеприи}dства - напрямую или через посредников.

его действия

непосредственного



Приложение Nr 2
к Днтикоррупционной политике
в организацип муниципального
автономного учреrrщения
<<Сертоловский кульryрно-
спортивный центр <Спекгр>

1. Общие положения
настоящи;й Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
учрецденlt|я, муниципального автономного учрещдения <<сертоловский культурно-спортивный центр <<Спектр>>.

1,1, Всеволожский муниципальный район (далее - Регламент обмена деловымиПОДаРКаМИ) РаЗРабОТаН В СООТВеТствии с положениями конституции российскойФедерацииг, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актовРоссийскоii Федерации, Кодексом этики и служебного поведепия работников организациии основаН на общепРизнанньIх нравственных принципах и нормах российского обществаи государс:гва.

1.2. Щелями Регламента обмена деловыми подарками являются:
-обеспечение единообразного понимания роли и места деловьгх ,.одарков,корпоратиIlного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практикеорганизации;

- ос]/ществление хозяйственной и иной деятедьности организации исключительнона основе надлежаrцих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципЕlх
заrIIитЫ коЕ:куренЦии, качесТва товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;

-определение единых для всех работников требований * дuрa"ию и принятию
деловьIХ по,царков, к организации и участию в представительских мероприятиях;

- ми]t{имизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в областиподарков, ,представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисковявляютсЯ опасностЬ подкупа и взяточничества, Еесправедливость по отношению кконтрагенТа"Т\4, ПРОТекционизм внутри организации.
1,3, Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения,основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль вдостижении успеха организации.
1,4, отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики,врешт репу,гации организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить

устойчивое /цолговременное развитие организации. Такого рода отношения не могуг бытьприемлемы в практике работы организации.
1.5. Работникам, представJUIющим интересы

его имени, важно понимать границы допустимого
подаркап.{и и оказЕtнии делового гостеприимства.

организации или лействующим от
поведения при обмене деловыми

1,6, JгIри употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подаркамитерминов, о]lисываЮщих гостеприимствО: (представительские мероприятия)), ((деловое



гостеприIIмство)),

обмена деловыми

(корпоративное гостеприимство) - все положения данного Регламента
подарками примеЕимы к ним равным образом.

2. П[равила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2,1, обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности иорганизац;ия представительскИх меропрИятий является нормЕrльноЙ деловой практикой.2,2, РаботникИ могуТ даритЬ третьиМ лицаj\,I и поJryчать от них деловые подарки,организовывать и r{аствовать в представительских мероприятиях, если это законно,этичцо иt делается исключительно в деловых целях, определенных настоящимРегламент,ом обмена деловыми подаркаN,Iи,
2,з, Стоимость и периодичность дарения и полr{ения подарков и (или) участия впредстави,тельских мероприятиях одного И того же лица должны определятьсяпрои3водственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемыеподарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либовстречных обязательств со стороны поJryчателя и (или) оказывать влияние наобъективность его(ее) деловых суждений и решений.
2,4, При любЫх сомЕениях в правомерности или этичности своих действий

работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей ипроконсул]ьтироватЬся с ними, прежде чем дарить или полrIать подарки, или участвоватьв тех или и:ньrх представительских мероприятиях.
2,5, Руководитель организации и работники не вправе испоJьзовать с.rryжебноеположение в личных цеJUIх, вкJIючЕUI использование собственности орг€tнизации, в томчисле:

-для полr{ения подарков' вознаграждения и иньIх выгоД для себя лично и Другихлиц В процессе ведения дел организации, в том числе как до, Ttlrс и после проведения
переговоРов о заклЮчениИ граждансКо-прсlвовых договоров (контрактов) и иньIх сделок;

-длЕ получения услуг, кредитов от аффилироваЕньD( лИЦ, за искJIючением
кредитньж учреждениiаили лиц, предлагающих ан€шогичные услуги или кредиты третьим
лицап{ на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.2,6, Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо
услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за
совершенн}rю услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любомвиде строго запрещено, вне зависимости от суммы.

2,7, Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы
для дачи ил.и получения взяток или коммерческого подкупа.

2,8, Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только отимени организации в целом, а не как подарок от отдельного работника.2,9' В качестве подарков работники должны стремиться использовать вмаксимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие
символику с)рганизации.

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или
репутацию с)рганизации или ее работника.

делов},Iо

2,11, Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются
подарки ил1,I иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые


